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Als bundesweit tatige
Wirtschaftsprufungs- und
Steuerberatungsgesellschaft
bieten wir unseren mittel-
standisch gepragten Mandan-
ten exzellente Leistungen -
national und international.”

Unsere Unternehmensphilosophie
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1 Einleitung

Die Nexia GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft (im Folgenden auch ,Nexia
GmbH" oder ,Gesellschaft") erstellt erstmalig einen
Transparenzbericht, der sich an die interessierte Offent-
lichkeit, an Entscheidungsgremien in Unternehmen und
auch die Regulierungsbehdérden richtet. Wir freuen uns,
nachfolgend den fur das Geschaftsjahr 2023 erstellten
Transparenzbericht prasentieren zu kdnnen.

Als Wirtschaftspriufungsgesellschaft, die Abschlusspru-
fungen fur Unternehmenim 6ffentlichen Interesse im
Sinne von § 316a HGB im Geschaftsjahr gleich Kalender-
jahr 2023 durchgefuhrt hat, unterliegen wir der Ver-
pflichtung nach Art. 13 der EU-Verordnung 537/2014 zur
Erstellung dieses Transparenzberichtes.

Mit der Offenlegung unserer Struktur, unserer Quali-
tatssicherungsmafknahmen und der Struktur unseres

Netzwerkes wollen wir allen Mandanten, die auf unseren
Bestatigungsvermerk vertrauen, einen Einblick in die Prin-
Zipien und Mafsnahmen geben, mit denen wir die Qualitat
unserer Arbeit sichern, und dieses Vertrauen rechtfer-
tigen.

Die Nexia GmbH hat im vergangenen Jahr 2023
Abschlussprifungen bei Unternehmen von &ffentlichem
Interesse (Abschnitt 2.6) durchgefuhrt.

Die Darstellung der Verhéltnisse der Gesellschaft
bezieht sich auf den 31. Dezember 2023. Fur die
bessere Lesbarkeit des Textes wird auf die Verwendung
geschlechtsspezifischer Sprachformen verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten fur alle
Geschlechter,
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2 Darstellung unserer Struktur

2.1 UnserUnternehmenim

Uberblick

Die Nexia GmbH war am 31. Dezember 2023 mit
542 Mitarbeitenden an 11 Standorten vertreten.

Unter unseren Mandanten sind alle GréRenklassen von
Start-up-/Klein-Unternenmen bis zu bérsennotierten
Unternehmen vertreten. Unsere Partner verfugen Uber
langjahrige Erfahrungen, insbesondere in den Branchen
Anlagen- und Maschinenbau, Automobilindustrie,
Finanzdienstleistungen, Chemie und Pharma, Energie,
Finanzinvestoren, gemeinnutzige Organisationen,
Handel, Healthcare, Immobilien- und Bauwirtschaft,
Konsumguterindustrie, 6ffentlicher Sektor, Software
und IT, Textil- und Bekleidungsindustrie, Transport und
Logistik.

Unser Leistungsspektrum umfasst dabei alle Bereiche der
Wirtschaftsprifung, der Steuerberatung und Unterneh-
mensberatungsleistungen im Bereich Corporate Finance
und IT-Beratung. Daruber hinaus bieten wir Dienstleis-
tungenim Personal- und Rechnungswesen an.

Im Bereich der Abschlussprufung sind die Anforderungen
an unseren Berufsstand in den vergangenen Jahren
weiter gestiegen. Die immer starkere Regulierung und
Aufsicht und die dadurch bedingten Administrationser-
fordernisse begUnstigen zum einen grofte Strukturen;
zum anderen wirken die verscharften Unabhangig-
keitsbestimmungen und die damitin Zusammenhang
stehende Unvereinbarkeit bestimmter Beraterleistungen
mit Prufungstatigkeit beim selben Mandanten einer zu
groflken Marktkonzentration entgegen. Hieraus ergeben
sich Geschaftschancen fur international ausgerichtete
mittelstandische Wirtschaftspriferstrukturen.

Mit der Zugehdrigkeit in Deutschland zum Netzwerk
Nexia International bieten wir unseren Mandanten die
l&nderubergreifende Betreuung nach einheitlichen Quali-
tatsstandards.

2.2 Rechtsform, Eigentums-
verhaltnisse und Netzwerk

2.2.1 Rechtsform

Die Nexia GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Disseldorf, istim Handels-
register beim Amtsgericht Dusseldorf unter HRB 101922
eingetragen.

Die Nexia GmbH wurde am 11. August 2023 gegrindet;
die Eintragungim Handelsregister als Wirtschafts-
prufungsgesellschaft/Steuerberatungsgesellschaft
erfolgte am 5. September 2023. Mit Spaltungsver-
tragvom 18. September 2023 und Eintragungen am

28. September 2023 im Handelsregister der Uberneh-
menden Gesellschaft, Nexia GmbH Wirtschafts-
prufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft,

und der Ubertragenden Gesellschaft, RSM GmbH
Wirtschaftspriufungsgesellschaft Steuerberatungs-
gesellschaft (im Folgenden ,RSM GmbH"), wurden die
Vertrage Uber die Betriebsfuhrungen der nachfolgenden
Gesellschaften nebst dem zuzuordnenden Vermdgen
von der RSM GmbH im Wege der Gesamtrechtsnachfolge
auf die Nexia GmbH mit wirtschaftlicher Wirkung zum

1. Mai 2023 abgespalten. Im Einzelnen handelt es sichum
die Betriebsfuhrungsvertrage mit der HTG Wirtschafts-
prufung GmbH Wirtschaftspriufungsgesellschaft Steuer-
beratungsgesellschaft, Berlin, der TWS GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Zell, der Verhulsdonk &
Partner GmbH Wirtschaftspriufungsgesellschaft Steuer-
beratungsgesellschaft, DUsseldorf und der Zitzelsberger
& Partner Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft, Minchen. Damit sind die den zuvor
genannten Gesellschaften zuzuordnenden Mandatsver-
haltnisse ebenfalls auf die Nexia GmbH Ubergegangen.

Sitz der Gesellschaft ist Dusseldorf. Zum
31. Dezember 2023 ist die Nexia GmbH an folgenden
Standorten mit beruflichen Niederlassungen vertreten:

Hauptsitz: Georg-Glock-Stralte 4
40474 DUsseldorf

Telefon +49 211 171700



Berufliche Niederlassungen

(Stand: 31. Dezember 2023, Berufsregister WPK):

Berlin Neue Grlnstrale 25 Chemnitz Winklerstrale 20
10179 Berlin 09113 Chemnitz
Dresden Chemnitzer Stralke 48 Frankfurtam Main Ulmenstrafle 37-39
01187 Dresden 60325 Frankfurt am Main
Halle Hansering 1 Koblenz Ernst-Abbe-Stralte 16
06108 Halle (Saale) 56070 Koblenz
Koln Richard-Wagner-Strafse 9-11 Mannheim Q7,24
50674 Kdln 68161 Mannheim
Miinchen Maximiliansplatz 10 Zell Barlstrafte 14
80333 Munchen 56856 Zell

Die Nexia GmbH ist Mitglied der Wirtschaftsprtferkammer und der fur die Niederlassungen zustandigen Steuer-
beraterkammern.

Berlin
[

Halle o
e Dusseldorf

o Kdin Dresden e

Chemnitz ®

e Koblenz

Zell °
° Frankfurt

Mannheim o

Minchen e



2.2.2 Eigentumsverhaltnisse

Die Nexia GmbH ist in das Handelsregister beim Amts-
gericht Dusseldorfunter HRB 101922 eingetragen und wird
im Berufsregister unter der Nummer 151276000 gefthrt.
Das gezeichnete Kapital per 31. Dezember 2023 betragt
25.500 €.

Gesellschafter sind die Verhulsdonk & Partner GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungs-
gesellschaft, Dusseldorf, (8.500 €), die Zitzelsberger &
Partner Wirtschaftspriufungsgesellschaft Steuerbe-
ratungsgesellschaft, Minchen, (8.500 €) und die TWS
GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Zell,
(8.500 €). Die Gesellschafter haben jeweils inren operativen
Geschéftsbetrieb auf die Nexia GmbH im Rahmen eines
BetriebsfUhrungsvertrages Ubertragen, nach denendie
Gesellschaft die Geschafte der Gesellschafter in eigenem
Namen fuhrt. Weitere verbundene Unternehmen sindin
Anlage 1 zu diesem Transparenzbericht aufgefuhrt.

Gesellschafter der Verhulsdonk & Partner GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungs-
gesellschaft sind ausschliellich naturliche Personen

mit einer Berufsqualifikation WP/vBP und/oder StB. Die
Mehrheit der Gesellschafter verflgt Uber die Berufsquali-
fikation als Wirtschaftsprufer. Die Gesellschafter der
Zitzelsberger & Partner Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, zugleich beteiligt an der

Dr. Zitzelsberger GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, sind ausschliel3lich
natUrliche Personen mit einer Berufsqualifikation als

WP und/oder StB. Ebenso sind die Gesellschafter der
TWS GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
natUrliche Personen mit der Berufsqualifikation WP und/
oder StB.

Soweit Gesellschafter/Partner GeschaftsfUhrer der
vorgenannten Gesellschaften sind, sind sie zugleich
Geschaftsfuhrer der Nexia GmbH.

Keiner der mittelbaren Gesellschafter der Nexia GmbH
halt einen durchgerechneten Anteil von mehr als 25 %.
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2.2.3Beteiligungen der Nexia GmbH

Die Gesellschaft ist an der Nexia Digital & Technology
Services GmbH, Dusseldorf beteiligt (ab dem 23. Januar
2024).




2.2.4 Netzwerk Nexia International

Wirtschaftliches Handeln kennt keine Grenzen. Auch
grofiere mittelstandische Unternehmen haben vielfal-
tige Beziehungen in das nahe und entfernte Ausland.
Die Mitgliedschaft in dem Netzwerk Nexia Interna-
tional ermaoglicht eine qualifiziertere Betreuung unserer
Mandanten, die auch international agieren.

Seitdem 1. Oktober 2023 ist die Nexia GmbH alleinige
Mitgliedsgesellschaft des Netzwerkes Nexia Interna-
tionalin Deutschland. Mit dem Zugang zu Nexia Inter-
national kann die Nexia GmbH in jedem wirtschaftlich
bedeutsamen Land der Erde die von unseren Mandanten
gewohnte qualifizierte Betreuung und Beratung anbieten.
Sichergestellt wird dies durch die ausschlieflich an der
Qualitat orientierten Auswahl der Netzwerkpartner sowie
die anschlieltende kontinuierliche Qualitatskontrolle der
einzelnen Verbundpartner.

Durch die Kooperation mit den internationalen Mitgliedern
von Nexia International ist die Nexia GmbH in der Lage,
deninlandischen Mandanten auchim Ausland umfas-
sende Dienstleistungen zu bieten sowie Mandanten der
auslandischen Mitgliedsunternehmen von Nexia Interna-
tional beiihren inlandischen Aktivitaten zu betreuen.

Zudem hat die Nexia GmbH durch die Mitgliedschaft
bei Nexia International die Mdglichkeit, Spezialisten
verschiedener Fachgebiete von den internationalen
Mitgliedsfirmen im Bedarfsfalle heranzuziehen.

Nexia International ist ein weltweit tatiges Netzwerk von
rechtlich und wirtschaftlich unabhangigen Wirtschafts-
prufern, Steuerberatern und Rechtsanwalten, das mit
weltweit Uber 230 Mitgliedsfirmen und mehr als 26.000
Mitarbeiternin 624 Burosin 123 Landern vertretenist.

Nexia International Ltd. istin der Rechtsform einer engli-
schen Limited mit Sitz auf der Isle of Man organisiert. Die
Mitglieder des Netzwerkes sind in den einzelnen Landern
in den Bereichen Audit, Tax und Consulting tatig. Die
jeweiligen Dienstleistungen werden ausschliefllich von
den einzelnen Mitgliedsfirmen im eigenen Namen und auf
eigene Rechnung erbracht.

Die in der Europaischen Union und im Europaischen
Wirtschaftsraum als Abschlussprufer zugelassenen
Mitgliedsfirmen des Netzwerkes Nexia International sind
in der Anlage 2 zu diesem Transparenzbericht aufgefthrt.

Die Nexia GmbH ist in keinem weiteren Netzwerk
Mitglied.



2.3 Beschreibungunserer
Leitungsstruktur

Die Leitungsstruktur der Nexia GmbH besteht nach den
vertraglichen Grundlagen des Gesellschaftsvertrages
und den Beschlissen der Gesellschafter und Gesellschaf-
terinnen der Nexia GmbH aus folgenden Gremien.

2.3.1 Geschaftsfuhrermeeting/
Gesellschafterversammlung

Geschaftsflhrermeetings, an denen alle Geschafts-
fuhrer der Nexia GmbH teilnehmen, finden in der Regel
zweimalim Jahr statt. In dem GeschaftsfUhrermeeting
werden die strategischen Unternehmensziele formuliert
und beschlossen. Vorbehaltlich der satzungsmafigen
Beschlussfassung der Gesellschafterversammiung
entscheidet das Geschaftsfuhrermeeting Uber
samtliche Angelegenheiten von besonderer Bedeutung.
Gesellschafterversammlungen der Gesellschaft werden
zeitgleich und auf besondere Anforderung abgehalten.
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2.3.2 Geschaftsleitender Ausschuss

Die Gesellschaft hat entsprechend eines Beschlusses
der Gesellschafter der Eigentimergesellschaften einen
geschaftsleitenden Ausschuss, der aus sechs Geschafts-
fUhrern besteht.

Mitglieder des geschéftsleitenden Ausschusses zum
31. Dezember 2023 waren:

» Santosh Varughese (Mérkte, Strategie, Internationales
Netzwerk, zugleich Sprecher des geschaftsleitenden
Ausschusses)

+ Stephanie Bschorr (People & Culture)
« Rainer Grote (Head of Audit)
« Dr. Dominic Paschke (Head of Tax)

Oliver Schmitz (Technology, Digitalisierung,
Organisation und Outsourcing)

« Dr. Stephan Zitzelsberger (Finanzen)

Aufgaben des geschaftsleitenden Ausschusses sind u. a.:

» Beschlussin operativen Angelegenheiten von
grundsatzlicher Bedeutung zur Umsetzung der
strategischen Unternehmensziele

« Entwicklung strategischer Unternehmensziele

« Schlichtung von Berufungen Uber Streitigkeitenin den
Organen






2.3.6 Geschaftsfuhrer
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Als Geschaftsfuhrer der Nexia GmbH sind zum 31. Dezember 2023 folgende Personen bestellt:

« WP Volkmar Berner*

« WP Alexander Blume

« StB/RA/FAStR Stephanie Bschorr
« StB/RA Marc Dach

« VBP/StB Axel Dierdorf

» StB Thomas Donsbach

« WP/StB Sebastian Eder

» StBRalf Fehrensen*

« WP/StB Dr. Stefan Grabs
« WP/StB Rainer Grote

« StB SvenHahn

« WP Dieter Hanxleden*

» WP/StB Florian Haslauer*
« WP/StB Jana Hesse

« StB Paula Holey

« StB Annette Hollburg*

« WP/StB Erik Istel

« WP Dr. Dirk Iwanowitsch
« WP/StB Marcus Jungling*
« WP/StB Volker JUsgen

StB Stephanie Kiel

WP/StB Dirk Klingbeil

StB Hans Kélschbach

WP Arno Kramer

StB David Kubisch*

StB/RA Kay Leimer*

StB Kathleen Morgenstern

StB Dr. Dominic Paschke

WP/StB Regina Pockl*

WP/StB Prof. Dr. Claus Schild
WP/StB Valentin Schmid

WP/StB Oliver Schmitz

StB/RA Hartmut-Wolfgang Strecka*
WP/StB Christoph Thomas*
WP/StB Christian Ueberholz
WP/StB Santosh Varughese

WP Christian Weyers

WP/StB Hansjorg Zelger

StB Patrick Zitzelsberger

WP/StB Dr. Stephan Zitzelsberger

Die Geschaftsfuhrer sind, soweit sie indirekte Gesellschafter der Nexia GmbH sind, einzelvertretungsberechtigt

(*= Gesamtvertretungsberechtigung).
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2.4 \Vergutungsgrundlagen der

Organmitglieder und leitenden

Angestellten

Die Gesellschaft fuhrt die Geschafte lokal und stand-
ortbezogen. Im Rahmen einer standortbezogenen
Kostenstellenrechnung werden die jeweiligen Ergeb-
nisse gesondert ermittelt und entsprechend verteilt.
Zuvor erfolgt eine Umlage der gemeinsam angefallenen
Aufwendungen, die entsprechend der GroRe, gemessen
an Umsatz und Personal, den Standorten zugeordnet
werden.

Die Vergutung der Geschaftsfuhrer erfolgt ausschliel3lich
auf Ebene der Gesellschafter der Nexia GmbH. Aufgrund
der gleichzeitigen Stellung der Geschéaftsfuhrer als
Gesellschafter beiden Gesellschaftern der Nexia GmbH
erhalten die Geschaftsfuhrer eine Vergltung, die sich an
den wirtschaftlichen Ergebnissen des von ihnen verant-
worteten Geschaftes/Standortes orientiert.

Unser VergUtungssystem sieht erganzend zum Festge-
halt auch eine Tantieme der bei der Gesellschaft tatigen
leitenden Angestellten vor. Neben der fixen Vergltung
betragt der variable Anteil max. 30 % der fixen VergUtung
und wird in Abhangigkeit von der personlichen Leistung
nach Entscheidung der fur die Standorte verantwortli-
chen Partner ausgezahlt.
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2.5 Finanzinformationen

Im Kalenderjahr 2023 stellt sich der Gesamtumsatz der
Nexia GmbH gem. Art. 13 Abs. 2 EU- Abschlussprufer-
verordnung 537/2014 wie folgt dar:

2023

Einnahmen aus der Abschlusspru-
fung des Jahresabschlusses und
konsolidierten Abschlusses von
Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse und von Unternehmen
einer Unternehmensgruppe,
deren Muttergesellschaft ein
Unternehmen von &ffentlichem

Interesse ist 0,0 Mio. €

Einnahmen aus der Abschlusspru-
fung des Jahresabschlusses
und konsolidierten Abschlusses

anderer Unternehmen 10,9 Mio. €

Einnahmen aus zulassigen Nicht-
prufungsleistungen fur Unter-
nehmen, die vom Abschlussprufer
oder von der Prufungs-

gesellschaft geprift werden 7,2 Mio. €

Einnahmen aus Nichtprifungs-
leistungen fur andere Unter-

nehmen* 51,4 Mio. €

Gesamt 69,5 Mio. €**

* Unter den Einnahmen aus Nichtprufungsleistungen werden auch die
weiterbelasteten Aufwendungen der Nexia GmbH an die Betriebs-
eigentUmer, fur die die Nexia GmbH die Betriebe fuhrt, in Hohe von
26,8 T. € ausgewiesen.

**Die Angaben beziehen sich auf den Zeitraum vom 1. Mai 2023 bis
31.Dezember 2023.



2.6 Prufungsmandate bei
Unternehmen von
offentlichem Interesse

Die Gesellschaft ist Abschlussprifer bei ,Unternehmen
von &ffentlichem Interesse” entsprechend der Definition
des § 316a HGB.

Mit der rechtwirksamen Abspaltung am 28. September
2023 (vgl. Abschnitt 2.2.1) sind der Nexia GmbH folgende
Mandatsverhaltnisse bei ,Unternehmen von éffent-
lichem Interesse” entsprechend der Definition des

§ 316a HGB zugeordnet worden. Fur Abschlussprifungen
bei diesen Unternehmen von éffentlichem Interesse, die
Abschlussstichtage vor dem 30. September 2023 haben,
wurden die Prifungsauftrage durch die RSM GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungs-
gesellschaft durchgefthrt. Sofern die Prifungen nicht

bis zum 28. September 2023 beendet waren, erfolgte die
Beendigung durch die Rechtsnachfolgerin Nexia GmbH.

Im Kalenderjahr 2023 wurden bei folgenden Unterneh-
men von &ffentlichem Interesse, die im Rahmen der
Abspaltung der Nexia GmbH zugeordnet wurden,

die Abschlussprufungen durch Wirtschaftsprufer der
RSM GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuer-
beratungsgesellschaft beendet und ein Bestatigungs-
vermerk erteilt.

« 2lnvest AG, Heidelberg

« Aumann AG, Beelen

« Friedrich Vorwerk Group SE, Tostedt

» Heidelberger Beteiligungsholding AG, Heidelberg
« MARNA Beteiligungen AG, Heidelberg
- MBB SE, Berlin

« momox Holding SE, Berlin

« ORBIS SE, Saarbrtcken

« Schloss Wachenheim AG, Trier

« Serviceware SE, Idstein

« The Social Chain AG, Berlin

Die Nexia GmbH hat im Geschéaftsjahr 2023 keine
Abschlussprufungen bei Unternehmen von &ffentlichem
Interesse beendet und einen Bestatigungsvermerk erteilt.
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3 Offenlegung unseres
Qualitatssicherungssystems

Als Gesamtrechtsnachfolgerin der RSM GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft Steuerberatungs-
gesellschaftist die Nexia GmbH noch berechtigt, die
von der RSM GmbH Wirtschaftspriufungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft vorgegebenen Qualitats-
standards nicht nur bei der Durchfuhrung von gesetzlich
vorgeschriebenen Abschlussprifungenin der taglichen
Arbeit zu beachten und anzuwenden, sondern auch hohe
Qualitatsstandards bei Nichtprufungsauftragenin der
Praxis einzuhalten.

Die Qualitatsstandards umfassen folgende Elemente:
» Prtfungshandbuch unter

» Umsetzung des Prifungsansatzesin einer
Softwareumgebung basierend auf einem von Caseware
International entwickelten Prifungstoolund

» Bereitstellung entsprechender Hilfestellungen

Die Prufungsstandards basieren auf den ISA und sind
in Deutschland an die nationalen regulatorischen
Anforderungen angepasst.

Bereits zum 31. Dezember 2022 wurde von der RSM
GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft mit ISQM 1 einrisikobasierter Ansatz
fur das Qualitatsmanagement eingefthrt.
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3.1 Beschreibungdesinternen

Qualitatssicherungssystems

Ziel unseres internen Qualitatssicherungssystemes,

das die Nexia Qualitdtsstandards berUtcksichtigt undin
Ubereinstimmung mit den nationalen regulatorischen
Vorgaben eingerichtet ist, ist die dauerhaft gleichblei-
bende hochwertige DurchfUhrung der uns Ubertragenen
Prifungsmandate sowie anderer Auftréage in unserer
Praxis.

Wesentlich hierbeiist die Vermittlung dieses Grundsatzes
andie Mitarbeiter als zentrales Ziel unserer Arbeit. Um
dieses Ziel zu erreichen, wurden —neben der perma-
nenten Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeiter und der
Partner (vgl. hierzu 3.4) - verschiedene Maftnahmen zur
Sicherstellung ergriffen.

Hier sind neben verschiedenen Regelungen zur allge-
meinen Praxisorganisation insbesondere Regelungen zur
Auftragsabwicklung zu nennen:

Gemalk unsereninternen schriftlichen Vorgaben, die

in Form eines Qualitats- und Prufungshandbuches,
Mustervorlagen sowie weiteren internen Arbeitsan-
weisungen jedem Mitarbeiter zur Verfugung stehen,
verwenden wir eine Prifungssoftware, die die Prifungs-
teams durch den gesamten Ablauf eines Prufungsauf-
trages leitet und die die Einhaltung aller Berufsgrundsatze
gewahrleistet. Ausgehend von einer vor der Auftragsan-
nahme durchzufuhrenden Analyse der fUr den Auftrag
notwendigen Kenntnisse, vorhandenen Kapazitaten und
zu erwartenden Risiken, einer sorgfaltigen Auswahl der
eingesetzten Mitarbeiter im Rahmen der zeitlichen und
personellen Planung der Auftrége und einer intensiven
Einweisung der Mitarbeiter in das Prufungsumfeld werden
die Auftrage entsprechend denim Berufsstand aner-
kannten Grundsatzen ordnungsmafiger Abschlusspru-
fung durchgefthrt.



Konkret bedeutet dies fur die Umsetzung der uns erteilten
Prufungsauftrage:

Auftragsannahme und -fortfihrung bzw. Beendigung

Bei einem Prifungsmandat werden anhand einer Check-
liste wesentliche Fragestellungen, wie die Unabhangigkeit
des Abschlussprifers, ausreichende fachliche Kenntnisse,
zeitliche Ressourcen u. a., abgefragt, bevor der Auftrag
bindend angenommen werden kann. Die grundlegenden
Fragestellungen setzen sich im Rahmen der Auftragsab-
wicklung fort und sind in der vorstehend erwahnten
Prufungssoftware integriert und in ihren Ablaufen schrift-
lich in unserem Prufungshandbuch festgehalten.

Die Annahme eines Auftrages kann ausschliellich nur
durch einen der Partner erfolgen, nachdem alle grund-
legenden Voraussetzungen erfullt sind. Im Falle von
Mandatsverhaltnissen mit erhdhtem Risiko ist zuvor
eine Abstimmung mit dem Head of Audit und dem Audit
Council vorzunehmen.

Die internen Regelungen zur Sicherstellung der Unab-
hangigkeit sind dabei auf die spezifischen Aspekte des
jeweiligen Auftrags ausgerichtet. Sie unterscheiden
zwischen Neuauftragen und fortgefUhrten Auftragen
sowie zwischen rein national operierenden Mandanten
und Mandanten mit Auslandsbezug. Neben der Abfrage
der Unabhangigkeitim Zuge der Angebotserstellung
beiallen Geschaftsfuhrern und Gesellschaftern und ggf.
auchim internationalen Nexia Netzwerk erfolgt zudem
jahrlich eine Routineabfrage bei allen Mitarbeitern fur

alle Mandate, bei denen die Nexia GmbH Abschluss-
prufungen durchfthrt. Hierfur wird den Mitarbeitern

eine Gesamtliste aller Mandanten vorgelegt, auf deren
Basis samtliche Mitarbeiter einschlielslich der Geschafts-
fuhrung ihre Unabhangigkeit erklaren missen. Auf Ebene
des Einzelmandats wird fur alle Prifungsauftrage von
samtlichen Mitgliedern des Prufungsteams eine auftrags-
bezogene Unabhangigkeitserklarung eingeholt, die auch
wahrend der gesamten Dauer des Prifungsauftrages
Uberwacht wird.

Sollte sichim Zuge der Auftragsabwicklung herausstellen,
dass z. B. die Unabhangigkeit des Abschlussprufers
gefahrdetist oder auf Grund eines Vertrauensbruchs
seitens des Mandanten die DurchfUhrung des Auftrages
nicht mehr zugemutet werden kann, so muss gemafs
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unsereninternen Vorgaben der verantwortliche Partner
in Abstimmung mit dem vorgesehenen weiteren verant-
wortlichen Wirtschaftsprutfer kurzfristig eine Entschei-
dung Uber die Niederlegung des Mandats treffen. In
Zweifelsfallen sowie bei evtl. festgestellten Verstdlien ist
verpflichtend eine Konsultation durchzufthren.

Prifungsplanung

Neben einer Gesamtplanung aller Auftrage an den
einzelnen Standortenin zeitlicher Hinsicht unter Bertck-
sichtigung der Qualifikation der dafur zur Verfugung
stehenden Mitarbeiter erfolgt eine Prifungsplanung jedes
einzelnen Auftrages bezuglich der konkreten Umsetzung.
Beider Durchfuhrung der uns erteilten Auftrage kommt
entsprechend der internen Vorgaben ein skalierbarer,
risikoorientierter Prifungsansatz zur Anwendung. Das
bedeutet, dass nach einer eingehenden Risikoanalyse
und Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems die zu prifenden Bereiche und
der Umfang der zu wahlenden Stichproben festgelegt
werden.

Somit kdnnen wir mit hinreichender Sicherheit zu der
abschlieRenden Erkenntnis kommen, ob in den gepruften
JahresabschlUssen Falschaussagen mit wesentlicher
Auswirkung auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
enthalten sind.

Auftragsabwicklung

Wie angesprochen, setzen wir zur Auftragsabwicklung
einen skalierbaren, risikoorientierten Prifungsansatz ein,
der ablauforientiertin einer an die nationalen Gegeben-
heiten angepassten Prifungssoftware abgebildet ist.

Dieser Prufungsansatz wird bei Bedarf laufend Uber-
arbeitet und die Prufungssoftware gegebenenfalls
angepasst. Mittels der Prufungssoftware sind eine
effiziente und vollstandige Durchfuhrung der Prafungs-
handlungen und die Dokumentation der Prufungsergeb-
nisse gewahrleistet. Insbesondere ist auch eine interne
Kontrolle je nach Sachverhalt durch Prufungsleiter,
verantwortlichen Wirtschaftsprufer, weiteren verant-
wortlichen Wirtschaftsprufer und/oder auftragsbeglei-
tende Qualitatssicherung gewahrleistet.

Der Prifungsansatz sieht zunachst eine intensive Analyse
des Geschaftsumfeldes, der Unternehmensstrategie und
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der Prozesse vor. Daneben werden interne Kontrollsys-
teme und Risikofriherkennungssysteme analysiert und
beurteilt. Basierend darauf wird eine individuelle Prifungs-
planung entwickelt, die insbesondere bedeutsame Risiken
und notwendige Prifungsschwerpunkte herausarbeitet.
Diese Prufungsplanungist zwingend vom verantwortli-
chen Wirtschaftsprtfer und vom weiteren verantwortli-
chen Wirtschaftsprufer zur Kenntnis zu nehmen und
freizugeben.

Die Vorbereitung der Mitarbeiter auf die aktuellen fach-
lichen Erfordernisse der anstehenden Prifungsauftrage
erfolgtin regelmafigen Schulungen, durch eine zentrale
Daten- und Informationsarchivierung und andere Formen
der Informationsweitergabe (insbesondere Rund-
schreiben per E-Mail an alle betroffenen Mitarbeiter) zur
Aktualisierung des jeweiligen Wissens und der Weitergabe
aktueller berufsrechtlicher Erfordernisse (weitere Infor-
mationen zum Schulungskonzept der Mitarbeiter unter
3.4).

Die Prufungsabwicklung erfolgt auf Basis der Prufungs-
planung bei laufender Uberwachung durch den verant-
wortlichen Wirtschaftsprufer. Ergeben sichim Laufe

der Prufungsdurchfiihrung Anhaltspunkte, dass sich die
Prufungsrisiken verschoben haben, erfolgt zwingend eine
Anpassung der Prifungsplanung.

Beiwesentlichen Fragen erfolgt eine Abstimmung mit
dem weiteren verantwortlichen Wirtschaftsprtfer, dem
auftragsbegleitenden Qualitatssicherer und/oder gege-
benenfalls dem Audit Council der Praxis.

Neben der laufenden Uberwachung der Auftragsab-
wicklung durch den verantwortlichen Wirtschaftsprufer
erfolgt vor Abschluss der materiellen Prifungshand-
lungen eine Beurteilung der Arbeitsergebnisse des
Prafungsteams, in dem der verantwortliche Wirtschafts-
prufer die Mitglieder des Prufungsteams befragt und/
oder die Arbeitspapiere einer Durchsicht unterzieht sowie
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prinzipiell den Entwurf des Prufberichtes einer kritischen
Wurdigung unterzieht.

Die erstellte Prufungsdokumentation zum Nachweis
der durchgefuhrten Tatigkeiten wird entsprechend der
gesetzlichen Vorschriften fur eine Dauer von zehn Jahre
aufbewahrt.

Die Uberwachung der Einhaltung dieser Vorgaben erfolgt
in verschiedenen Schritten:

« Die Struktur unserer Gesellschaft gewahrleistetin der
Regel die Betreuung eines Prufungsauftrages durch
mindestens einen der Partner.

- Jeder Prufungsauftrag wird prinzipiell durch einen
weiteren verantwortlichen Wirtschaftsprufer begleitet.

« In Féllen von Prifungsmandanteni. S.d. § 316a
HGB erfolgt parallel die auftragsbegleitende
Qualitatssicherung durch einen dritten, nicht durch
den verantwortlichen Wirtschaftsprifer ausgewahlten
Wirtschaftsprufer. Die Aufgaben des Qualitatssicherers
umfassen u. a. Gesprache mit dem verantwortlichen
Wirtschaftsprifer, die Verschaffung eines Uberblicks
Uber den Auftragsgegenstand, die Durchsicht der
vorgesehenen Berichterstattung sowie die Durchsicht
von ausgewahlten Teilen der Arbeitspapiere.

« DarUber hinaus werden fallweise auftragsbezogene
Qualitatssicherungsmalinahmen bei Prifungs-
mandanten mit spezifischen Auftragsrisiken bestimmt.

Damit ist permanent eine hohe auftragsbezogene
Kontrolldichte gewahrleistet.

Auftrags- und anlassunabhangig erfolgt jahrlich an jedem
Standort der Gesellschaft eine Nachschau von zufallig
ausgewahlten Auftragen sowie der Praxisorganisation.
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Die Ergebnisse dieser Nachschau werdenim Anschluss
an die Diskussion mit den Beteiligten in einem Kollo-
quium allen Mitarbeitern im Prufungsbereich zugéanglich
gemacht. Unabhangig davon unterziehen wir uns
regelmafig derin Deutschland vorgeschriebenen
Qualitatskontrolle (Peer Review), die eine unabhangige
AuftragsUberprifung durch einen externen Wirtschafts-
prufer vorsieht (s. nachfolgend 3.3).

Die Weiterentwicklung der Qualitatsstandards erfolgt
durch das Nexia Netzwerk, deren Umsetzung und Anpas-
sung an die nationalen regulatorischen Anforderungen
obliegt einem regelmalig tagenden Audit Council. Dieses
besteht aus Partnern aus den Standorten der Praxis, um
eine einheitliche flachendeckende Umsetzung sicherzu-
stellen. Das Audit Council beschaftigt sich mit aktuellen
Erfordernissen des Berufsstandes und Fragen der Praxis-
organisation.

Eswerden Losungen erarbeitet und unseren Mitarbeitern
vermittelt.

Meinungsverschiedenheiten

Im Falle von Meinungsverschiedenheiten (z. B. zwischen
dem fUr den Auftrag verantwortlichen Wirtschaftsprufer
einerseits und dem auftragsbegleitenden Qualitats-
sicherer andererseits) sind bestimmte Eskalations-

und Konsultationsprozesse festgelegt, um die
ordnungsgemale Durchfihrung der Auftrage zu
gewahrleisten.




3.2 Wahrungund Uberpriifung der
Unabhangigkeitsanforde-
rungen

Die Praxisleitung muss Regelungen einflhren, die ausrei-
chend Gewahr fUr eine unabhangige, unparteiliche und
unbefangene Durchfuhrung der erteilten Prifungsauf-
trage bieten (nachfolgend allgemein als ,Unabhangig-
keitsanforderungen” bezeichnet). Unsere Regelungen zur
Abfrage der Unabhangigkeit bei Neumandaten sowie bei
der Fortfuhrung von Prifungsauftragen sind in Kapitel 3.1
dargestellt. Bei verschiedenen langjahrigen Prafungsman-
daten erfolgt zudem eine interne Rotation, um eine unbe-
fangene Prufungsdurchfuhrung sicherzustellen.

BeiMandateni. S. d. § 316a HGB ist eine solche Rotation
inArt. 17 Abs. 7 der EU-Verordnung 537/20141. V. m. § 43
Abs. 6 S.2 WPO vorgeschrieben. Die Rotationsfrist fur diese
Abschlussprufungen betragt fur den verantwortlichen
WirtschaftsprUfer sowie fUr den weiteren verantwortlichen
Wirtschaftsprufer 5 Jahre, fUr den auftragsbegleitenden
Qualitatssicherer 7 Jahre und fur weitere an der Prifung
beteiligte Wirtschaftsprifer mit Fihrungsverantwortung
ohne zugleich Unterzeichner des Prufungsvermerks zu sein
(graduelles Rotationssystem) 10 Jahre.

Nach Art. 17 Abs. 1 der EU-Verordnung 537/2014 ist das
Prufungsmandat bei einem Unternehmen von éffentlichem
Interesse auf einen Zeitraum von max. 10 Jahren begrenzt
(externe Rotation).
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3.3 Teilnahmeam
Qualitatskontrollverfahren

Die Nexia GmbH nimmt regelmaliig am Qualitatskon-
trollverfahren teil. Bei der RSM GmbH Wirtschaftspru-
fungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft als
Rechtsvorgangerin der Nexia GmbH wurde die letzte
Qualitatskontrolle, die von der FALK GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriufungsgesellschaft, Steuerberatungs-
gesellschaft, Heidelberg, durchgefuhrt wurde, am

1. Dezember 2020 beendet und ein uneingeschranktes
Prufungsurteil abgegeben. Die Kommission fur Qualitats-
kontrolle hat die Auswertung des Qualitatskontroll-
berichtes ohne Erteilung von Auflagen abgeschlossen. Mit
Schreiben vom 20. Dezember 2023 und 19. Marz 2024 hat
die Wirtschaftspruferkammer Kérperschaft des éffent-
lichen Rechts (WPK) angeordnet und bestatigt, dass die
nachste Qualitatskontrollprifung bis zum 1. Januar 2026
abgeschlossen sein muss.

Mit Schreiben vom 10. Januar 2023 wurde von der APAS
eine turnusmaliige Inspektion nach §§ 66a Abs. 6 S.1 Nr.
1,62b WPO beider RSM GmbH Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft Steuerberatungsgesellschaft als Rechts-
vorgangerin der Nexia GmbH angeordnet. Die Inspektion
ist gemal’ Schreiben vom 9. Januar 2024 ohne weitere
Malknahmen beendet worden. Im Rahmen der Inspektion
festgestellte Mangeli. S.von § 57a Abs. 5 WPO werden bei
den Rechtsnachfolgerinnen der RSM GmbH Wirtschafts-
prufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
abgestellt.

Interne
Fortbildungsgrundsatze

3.4

Das Wissen und die Erfahrung des eingesetzten Personals
sind wesentliche Bestandteile einer hochwertigen

Arbeit. Wir legen daher in hohem Malée Wert auf eine
Uberdurchschnittliche persénliche und fachliche Quali-
fikation unserer Mitarbeiter. Um diese zu gewahrleisten,
sind unseres Erachtens insbesondere folgende Aspekte
wichtig:



« eine sorgfaltige Auswahl der Mitarbeiter beider
Einstellung,

» eine permanente Aus- und Fortbildung wahrend der
Tatigkeit,

« die Forderung der Teilnahme an Berufsexamina und
- die Beschaftigung einer hohen Quote an Berufstragern.

Die beiuns in der Prufung eingesetzten Mitarbeiter haben
ganz Uberwiegend einen akademischen Grad im Bereich
der Wirtschaftswissenschaften vorzuweisen. Eine Vielzahl
davon hat zuvor eine praktische Ausbildung durchlaufen
und/oder andere Zusatzqualifikationen erworben.

Entsprechend den Vorgaben unseres internen Quali-
tatssicherungssystems, das in Ubereinstimmung mit
der Wirtschaftspruferordnung sowie der Berufssatzung
steht, sind fur alle fachlichen Mitarbeiter Fortbildungs-
plane vorgesehen. Ausgangspunkt fur alle Berufsein-
steigerist zunachst die Teilnahme an grundlegenden
Seminaren Audit 1 bis 3, die als eigene Schulungenim
Herbst jedes Jahres an einem zentralen Schulungsort
durchgefuhrt werden. Im Einzelfallkommt die Teilnahme
an Kursen des Instituts der Wirtschaftsprufer zum
Prafungswesen bzw. weiterer interner Fortbildungs- und
Schulungsmafnahmen bei Mitgliedsgesellschaftenim
Netzwerk Nexia International erganzend hinzu.

Aufbauend auf diesem Grundstock erfolgt eine indivi-
duelle Planung der weiteren Fortbildung in Abhangigkeit
vom bisherigen Wissensstand bzw. den Einsatzgebieten
der Mitarbeiter. Hierbei werden neben Schulungen und
Seminaren des Instituts der Wirtschaftsprtfer sowonhl
interne Veranstaltungen als auch externe Fortbildungs-
malinahmen bertcksichtigt.

Daneben erfolgt einintensives . Training-on-the-job",
indem Berufseinsteigern grundsatzlich erfahrene Prifer
zur Seite gestellt werden, die den jungen Mitarbeitern die
praktische Anwendung erlautern und bei der Umsetzung
der theoretischen Kenntnisse helfen.

Die Aktualisierung und Auffrischung des pruferischen
Wissens, insbesondere in Bezug auf berufsstandische
Erfordernisse, erfolgt fur alle Mitarbeiter des Prifungs-
bereiches auf allen Ebenenin regelmafigen zentralen
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Veranstaltungen als .Update" fUr die nachfolgende
Prufungssaison. Fachliche Zweifelsfragen werden
verbindlich durch Rundschreiben geregelt und ihre
Umsetzung gegebenenfalls geschult. Alle Mitarbeiter
werden darUber hinaus angehalten, sich zusatzlich durch
die Fachliteratur und Fachpresse Uber aktuelle Entwick-
lungenim Berufsstand und in der Wissenschaftim Jahr zu
informieren.

Als positiv hat sich in der Vergangenheit herausgestellt,
dass eine Vielzahl von Mitarbeitern Uber einen langeren
Zeitraum in einem Arbeitsverhaltnis mit der Nexia GmbH
stehen und auch Berufsexamina absolvieren, wobeiwir sie
unterstitzen. Die hohe Quote unserer Mitarbeiter, die das
Examen bestehen, bestatigt uns darin, dass unser Aus-
und Fortbildungskonzept zielfUhrend und sachgerecht ist.

Verantwortlich fur die Fortbildungsplanung und
Einhaltung der Fortbildungsgrundsatze ist die Personal-
abteilung in Zusammenarbeit mit den verantwortli-

chen Partnernin den Standorten und dem Head of

Audit. Fur grundsatzliche Fragestellungen zu Fortbil-
dungserfordernissen, wie Ubergreifende Fortbildungs-
malinahmen, neue berufsstandische Anforderungeno. &.,
ist das Audit Council zustandig.

Die Uberwachung der intern aufgestellten Grundséatze
bzw. deren Umsetzung fUr die einzelnen Mitarbeiter
erfolgt zum einen durch eine enge Zusammenarbeit
zwischen den Prifungsteams und der Partnerebene, zum
anderen durch Personalgesprache, in denen die persdn-
liche Entwicklung der Mitarbeiter sowie die Perspektiven
und Erfordernisse erértert werden.

Daruber hinaus werden systematisch gegen Ende

des Jahres fur alle Mitarbeiter der Umfang der Fort-
bildungsstunden ausgewertet und gegebenenfalls
zusammen mit den Betroffenen weitere Fortbildungs-
malinahmen geplant. Sofern zu diesem Zeitpunkt noch
Fehlzeiten in Bezug auf den berufsstandisch geforderten
Fortbildungsumfang von insgesamt mindestens

40 Stunden fur Schulungen und Eigenstudium bestehen,
werden die Mitarbeiter angewiesen, diese innerhalb des
dafur vorgesehenen Zeitraums in Abstimmung mit dem
an dem Standort dafur zustandigen Partner nachzuholen.
Im Rahmen von internen Kontrollen erfolgt spater eine
erneute Uberprifung.
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4 Erklarungder

Geschaftsfiuhrung

Die Vertreter des geschéaftsleitenden Ausschusses der
Nexia GmbH geben folgende Erklarung ab:

Erkldrung zur Wirksamkeit des Qualitatssicherungs-
systems nach Art. 13 Abs. 2 Buchst. d) 2. Halbsatz
EU-Abschlusspriiferverordnung 537/2014

Die Vertreter im geschéaftsleitenden Ausschuss der
Nexia GmbH erklaren, dass die MaRnahmen des internen
Qualitatssicherungssystems, wie es in Abschnitt 3
beschriebenist, wirksam sind. Weiterhin erklaren sie, dass
das interne Qualitatssicherungssystem den gesetzlichen
Anforderungen entspricht und dass die vorgegebenen
Regelungen eingehalten werden. Von der tatsachlichen
Einhaltung haben sich die zustandigen Organe in der
Praxisleitung durch organisatorische Maflsnahmen wie
regelmafige Befragungen, Maltnahmen der Internen
Nachschau und Ahnliches Uberzeugt. Die Verantwortung
fur die Einrichtung, Durchsetzung, Uberwachung und
Dokumentation des internen Qualitatssicherungssys-
tems liegt nach den Regelungen bei der Nexia GmbH bei
dem geschaftsleitenden Ausschuss.

Erklarung zur Wahrung der Unabhéngigkeit nach
Art. 13 Abs. 2 Buchst. g) EU-Abschlusspriiferverord-
nung 537/2014

Die Vertreter im geschéftsleitenden Ausschuss der Nexia
GmbH erkléren, dass die Anwendung der in Abschnitt 3.2
dargestellten Regelungen zur Wahrung der beruflichen
Unabhéangigkeit im Rahmen der regular stattfindenden
Internen Nachschau Uberpruft werden.
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Erklarung zur Erfiillung der Fortbildungsverpflichtung
der Berufsangehdrigen nach Art. 13 Abs. 2 Buchst. h)
EU-Abschlusspriiferverordnung 537/2014

Die Vertreter im geschéftsleitenden Ausschuss der Nexia
GmbH erklaren, dass die Berufstrager der Gesellschaft
zur Erfullung der Fortbildungspflicht, wie in Abschnitt 3.4
dargestellt, angehalten werden und die Einhaltung regel-
mafig tberwacht wird.

Dusseldorf, den 30. April 2024

Nexia GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Geschiftsleitender Ausschuss

gez. Stephanie Bschorr
Steuerberaterin |
Rechtsanwaltin

gez. Rainer Grote
Wirtschaftsprfer |
Steuerberater

gez. Dr. Dominic Paschke
Steuerberater

gez. Oliver Schmitz
Wirtschaftsprufer |
Steuerberater

gez. Santosh Varughese
Wirtschaftspriifer |
Steuerberater

gez. Dr. Stephan Zitzelsberger
Wirtschaftspriifer |
Steuerberater
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Anlage 1.

Verbundene Unternehmen der Nexia GmbH

Verhulsdonk & Partner GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Dusseldorf
Verhilsdonk & Partner Steuerberatungsgesellschaft am Mittelrhein mbH, Andernach

Dr. Clarenz-Dr. Zacharias GmbH Wirtschaftsprtfungsgesellschaft, Kéin

RSM GmbH Wirtschaftspriufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Disseldorf

TWS GmbH & Co. KG Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Zell

TWS Verwaltung-GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Zell

Zitzelsberger & Partner Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Minchen

Dr. Zitzelsberger GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Minchen
HTG Wirtschaftsprifung GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Berlin
HTG Steuerberatungsgesellschaft mbH, Berlin

Nexia Legal GmbH Rechtsanwaltsgesellschaft, Berlin

Nexia Digital & Technology Services GmbH, Dusseldorf (gegrindet 23. Januar 2024)
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Anlage 2:

Als Abschlussprufer in der EU/im EWR zugelassene Mitgliedsfirmen von

Nexia International

(Stand 31. Dezember 2023)

Name der Priifungsgesellschaft Land
VGD Belgien
ANDA Consulting Bulgarien
Zaharinova Nexia Bulgarien
Christensen Kjaerulff Danemark
Nexia GmbH Deutschland
Audiitorburo ELSS OU Estland
Nexia LAS Estland
Fiscales Finnland
Nexia Oy Finnland
Aca Nexia Frankreich
DPZ Avocats Frankreich
ECA Nexia Frankreich
Groupe Y Nexia Frankreich
MSB Lawyers Frankreich
Nexia France Frankreich
Nexia S&A Frankreich
Novances Nexia Frankreich
Odyce Nexia Frankreich
Sevestre & Associés Frankreich

DINAMIKI Griechenland
Nexia Eurostatus Certified Auditors Griechenland
HAGER & PARTNERS [talien

Nexia Audirevi Italien
STUDIO CMFC [talien
TCFCT - Studio Associato Consulenza Societaria e Tributaria [talien
KOPUN Group Kroatien

CBB Konsultaciju birojs Lettland
Innovator Lettland

JR Law Lettland
Nexia Audit Advice Lettland
Nexia Baltic Region Lettland
Nexia JK Litauen

A3T Luxemburg
Vgd Luxembourg Luxemburg
FACET Niederlande

FSV Nexia

Niederlande
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Name der Prifungsgesellschaft

Land

Horlings Nexia, Accountants & Belastingadviseurs

Niederlande

Koenenen Co

Niederlande

KroeseWevers Niederlande
Nexia Nederland B.V. Niederlande
BHL Norwegen
BHL Accounting AS Norwegen
Forsberg Norwegen
Nexia Norge DA Norwegen
CONSULTATIO Wirtschaftsprifung GmbH & Co. KG Osterreich
K&E Wirtschaftstreuhand GmbH Osterreich
Nexia TU Wirtschaftspruefung Osterreich
SOT Sud-Ost Treuhand Libertas GmbH Osterreich
KBA Polen
Nexia Advicero Polen
Nexia Pro Audit Polen
Nexia CPLA & Associados Portugal
Nexia Santos Carvalho & Associados, SROC, S.A. Portugal
Beatrice Onica - Jarka & Asociatii Rumanien
KG audit & accounting Rumanien
Nexia ABS Financial Services Rumanien
Nexia CRG Rumanien
Nexia Romania Rumanien
OMEGA TRUST SRL Rumanien
Lundin Revision Schweden
Nexia Revision Stockholm Schweden
Nexia Sverige Schweden
VGD Slovakia Slowakei
AGC Consultatio Slowakei
Cautela Pros Slowakei
Audalia Nexia Spanien
AUDRIA Spanien
Castillero Auditores Spanien
Daya Abogados Spanien
Laudis Spanien
Audit One Tschechien
Nexia AP Tschechien
VGD Czech Republic Tschechien
ABT Risk Advisory Ungarn
ITAG Auditing Ungarn
VGD Hungary Ungarn
Nexia Poyiadjis Zypern
Nexia Sverige Schweden
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