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Mandanteninformation

zur Netto-Lohnoptimierung —
steuerlich beglinstigte Benefits fur
motivierte Mitarbeiter

Mit dem Auslaufen der steuerfreien Inflations-
ausgleichspramie zum 31. Dezember 2024 stellt
sich fiir viele Arbeitgeber die Frage, wie sie ihre
Mitarbeiter auch weiterhin gezielt und
wirkungsvoll unterstiitzen kénnen — ohne
gleichzeitig die Lohnnebenkosten in die Hohe zu
treiben. Die Antwort darauf liefert die
Nettolohnoptimierung: ein vielseitiges Instrument,
mit dem das Nettoentgelt der Beschaftigten
splrbar gesteigert werden kann — bei
gleichzeitiger Schonung der finanziellen
Unternehmensressourcen.

Durch den gezielten Einsatz steuerfreier oder
pauschalversteuerter Gehaltsbestandteile lassen
sich attraktive Vergitungsmodelle gestalten, die
nicht nur kosteneffizient sind, sondern auch zur
Mitarbeiterbindung beitragen. Die Bandbreite
reicht von Sachbezligen (ber Erholungsbeihilfen
bis hin zu Zuschiissen fiir Fahrtkosten oder
Kinderbetreuung. Besonders vorteilhaft: In der
Regel sind diese Leistungen nicht nur steuerlich
beglinstigt, sondern auch sozialversicherungsfrei.
Grundlage vieler Vergiinstigungen ist das
sogenannte Zusatzlichkeitserfordernis — die
Leistungen mussen zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn erbracht werden.
Alternativ kann in bestimmten Fallen auch eine
Gehaltsumwandlung in Betracht gezogen werden,
bei der ein Teil des Bruttogehalts in steuerlich
beginstigte Leistungen umgewandelt wird. Beide
Wege kdnnen die Steuer- und Abgabenlast
deutlich reduzieren — flir Arbeitgeber wie
Arbeitnehmer.

Audit. Tax. Advisory.

Im Folgenden geben wir Ihnen einen kompakten
Uberblick tiber die wichtigsten
Gestaltungsoptionen zur Nettolohnoptimierung im
Jahr 2025.

A. Finanzielle Entlastung im
Alltag

(z. B. Gutschein-/Prepaidkarten)

Sachbeziige mit einem Wert von bis zu 50 EUR
je Monat konnen lohnsteuer- und sozial-
versicherungsfrei gewahrt werden (§ 8 Abs. 2
Satz 11 EStG, § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SvEV).
Hiervon sind z. B. Gutscheine oder Prepaid-
Karten fiir Waren oder Dienstleistungen
umfasst. Bei dem Betrag handelt es sich um eine
Freigrenze — bei Uberschreitung ist der gesamte
Betrag steuerpflichtig. Zudem muss die Leistung
zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
erbracht werden und darf keine Geldleistung
darstellen.

FlieBen einem Arbeitnehmer in einem
Kalendermonat mehrere Sachbeziige zu, sind
diese grundsatzlich zusammen zu rechnen.
Ubersteigt der Wert der Sachbeziige die
Sachbezugsfreigrenze, handelt es sich in voller
Héhe um steuer- und
sozialversicherungspflichtigen Arbeitslohn. Eine
Ausnahme besteht jedoch fiir nach § 40 EStG
oder § 37b EStG pauschal versteuerte
Sachbezlige. Diese sind bei der Priifung der
Sachbezugsfreigrenze nicht zu berlicksichtigen.



Kindergartenzuschuss

Arbeitgeber kdnnen ihren Mitarbeitern
steuerfreie Zuschiisse zu den tatséchlichen
Betreuungs- und Unterbringungskosten
(einschlieBlich der Kosten der Verpflegung) fiir
nicht schulpflichtige Kinder leisten, soweit diese
zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
geleistet werden (§ 3 Nr. 33 EStG). Die Zuschiisse
dirfen nicht pauschal gezahlt werden, sondern
mussen sich an den nachgewiesenen Kosten
orientieren.

Kurzfristige Betreuung von Kindern und
pflegebedtirftigen Angehdrigen

Arbeitgeberleistungen zur kurzfristigen Betreuung
von Kindern oder pflegebediirftigen Angehdrigen
sind unter bestimmten Bedingungen steuerfrei.
Sie miissen zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn erfolgen und der Abfederung einer
akuten Betreuungsliicke dienen. Die
Arbeitgeberleistungen kdnnen bestehen in:

(1) Zahlungen an Dienstleister zur Beratung
oder Vermittiung von Betreuung
(§ 3 Nr. 34a Buchst. a EStG) und

(2) Ersatz von Betreuungskosten
(z. B. durch Kinderpflegerinnen,
Hausgehilfinnen oder Familienangehdérige)
bei zwingend beruflich veranlasstem
Betreuungsbedarf von bis zu 600 EUR pro
Jahr (§ 3 Nr. 34a Buchst. b EStG).

Essenszuschliisse / Digitale Essensmarken

Essenszuschiisse unterliegen grundsatzlich der
Lohnsteuer, kdnnen jedoch steuerlich begiinstigt
werden. Werden Mahlzeiten im Betrieb kostenlos
oder verbilligt angeboten, ist fiir lohnsteuerliche
Zwecke der amtliche Sachbezugswert
anzusetzen. Zahlt der Arbeitnehmer fiir die
Mahlzeit mindestens diesen Wert (2025: 4,40 EUR
fur ein Mittagessen), entsteht kein geldwerter
Vorteil. Gleiches gilt fiir Essensmarken oder
Restaurantschecks, sofern deren
Verrechnungswert den Sachbezugswert um
maximal 3,10 EUR Ubersteigt. Der geldwerte

Vorteil kann mit 25 % pauschal versteuert
werden, wodurch der Zuschuss flir Arbeitnehmer
steuer- und sozialabgabenfrei bleibt (§ 40 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 EStG, § 1 Abs. 1 Nr. 3 SVEV).

Verpflegungsmehraufwand

Arbeitgeber kénnen Ihren Arbeitnehmern fiir eine
beruflich veranlasste Auswartstatigkeit mit einer
Abwesenheit von mehr als 8 Stunden von der
Wohnung oder der ersten Tatigkeitsstatte einen
sogenannten Verpflegungsmehraufwand
erstatten. Verpflegungsmehraufwand bezeichnet
die zusatzlichen Kosten, die einem Arbeitnehmer
entstehen, weil er sich unterwegs in der Regel
nicht so giinstig verpflegen kann wie zuhause.
Die Erstattung erfolgt mittels der Verpflegungs-
pauschalen, welche bei einer Abwesenheit von
mehr als 8 Stunden 14 EUR und bei einer
Abwesenheit von mehr als 24 Stunden 28 EUR
betragen. Erhalt der Arbeitnehmer wahrend-
dessen vom Arbeitgeber oder einem Dritten eine
Mahlzeit gestellt, sind die vorgenannten
Pauschalen um 5,60 EUR fiir ein Frihstick und
jeweils 11,20 EUR fiir ein Mittag- oder
Abendessen zu kiirzen. Der Ersatz der dem
Arbeitnehmer tatsachlich entstandenen Kosten ist
nicht méglich.

Die Verpflegungspauschalen stellen steuer- und
sozialversicherungsfreien Arbeitslohn dar, der in
der Lohnsteuerbescheinigung auszuweisen ist.
Daher ist es empfehlenswert die Auszahlung der
Verpflegungsmehraufwendungen bereits Gber die
monatliche Gehaltsabrechnung abzubilden.
Alternativ kann am Jahresende eine Aufstellung,
der im betreffenden Kalenderjahr insgesamt
gezahlten Betrdge, eingereicht werden, um der
Ausweispflicht auf der Lohnsteuerbescheinigung
nachzukommen.

Bei langeren Auswartstatigkeiten an derselben
Tatigkeitsstatte oder im Ausland gelten
Sonderregelungen, welche wir gern
einzelfallbezogen mit Ihnen besprechen.



Arbeitgeberdarlehen

Auch die Gewahrung eines Darlehens durch den
Arbeitgeber an seine Arbeitnehmer kann zur
finanziellen Unterstiitzung von Arbeithnehmern
beitragen. Hierbei ist eine schriftliche
Vereinbarung empfehlenswert, die unter anderem
den Darlehensbetrag, die Verzinsung und die
Riickzahlungsmodalitaten beinhalten sollte.
Arbeitslohn entsteht in solchen Féllen jedoch nicht
schon bei der bloBen Hingabe der
Darlehenssumme, sondern erst durch einen vom
Arbeitgeber gewdhrten Zinsvorteil. Ein Zinsvorteil
liegt nicht vor, wenn der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer das Darlehen zum marktiblichen
Zinssatz und auch sonst markttiblichen
Bedingungen gewahrt. Vom Gesetzgeber wurde
zudem eine Begiinstigung geschaffen, wonach
Zinsvorteile aus einem Arbeitgeberdarlehen von
bis zu insgesamt 2.600 EUR steuerlich
unbeachtlich sind. Ubersteigt jedoch die noch
nicht getilgte Darlehenssumme am Monatsende
die vorgenannte Freigrenze, entstehen
Zinsvorteile, die als Sachbeziige zum
steuerpflichtigen Arbeitslohn gehdren. Hierfiir
kann die Sachbezugsfreigrenze in Hohe von

50 EUR zur Anwendung kommen. Bei Vorschuss-
oder Abschlagszahlungen handelt es sich nicht um
Arbeitgeberdarlehen.

Mietzuschtisse und Dienstwohnungen

Die Gewahrung eines Zuschusses zur Zahlung der
Miete (Mietbeihilfe, Mietzuschuss usw.) stellt
grundsatzlich einen steuer- und sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitslohn dar. Ein Mietkosten-
zuschuss kann jedoch unter bestimmten
Voraussetzungen im Rahmen einer doppelten
Haushaltsfiihrung steuer- und sozialversiche-
rungsfrei gewahrt werden. Daneben besteht die
Moglichkeit, dem Arbeitnehmer eine
Dienstwohnung unentgeltlich oder verbilligt zu
Uberlassen.

Bei der Bemessung des steuer- und sozialver-
sicherungspflichtigen geldwerten Vorteils ist fiir
Wohnungen, deren Kaltmiete 25 EUR je
Quadratmeter nicht lbersteigt, ein Bewertungs-
abschlag von 1/3 der ortsiblichen Miete
vorzunehmen (§ 8 Abs. 2 Satz 12 EStG). Die
ortstibliche Miete ist anhand des &rtlichen
Mietspiegels bzw. hilfsweise anhand
entsprechender Mieten fir drei vergleichbare
Wohnungen Dritter oder durch ein Gutachten
eines oOffentlich bestellten oder vereidigten
Sachverstandigen fiir Mietfragen zu ermitteln.
Wird dem Arbeitnehmer eine Wohnung zu einem
Mietpreis Uberlassen, welcher innerhalb der
Mietpreisspanne des o6rtlichen Mietspiegels liegt,
scheidet die Annahme eines steuer- und
beitragspflichtigen geldwerten Vorteils aus. Wird
die Wohnung jedoch unentgeltlich oder zu einem
geringeren Mietpreis als der ortsliblichen Miete
(Mietpreisspanne) Uberlassen, resultiert daraus
ein geldwerter Vorteil, auf den die Sachbezugs-
freigrenze von 50 EUR je Monat anwendbar ist,
sofern diese noch nicht anderweitig ausgeschépft
ist. Um die steuerlich begiinstigte Vermietung von
Luxuswohnungen auszuschlieBen, ist die auf 2/3
des ortsiiblichen Mietwerts gekiirzte Bemessungs-
grundlage fiir Kaltmieten von mehr als 25 EUR
pro Quadratmeter nicht anwendbar. Die gesetzlich
festgelegte Mietobergrenze bezieht sich auf die
ortsiibliche Miete ohne Betriebskosten.

Sofern keine Wohnung, sondern lediglich eine
Unterkunft unentgeltlich tGberlassen wird, ist der
amtliche Sachbezugswert (2025: 282 EUR) als
geldwerter Vorteil anzusetzen. Eine Wohnung ist
eine in sich geschlossene Einheit von Raumen, in
denen ein selbststandiger Haushalt gefiihrt
werden kann. Dabei ist wesentlich, dass eine
Wasserversorgung und -entsorgung, zumindest
eine Kochgelegenheit sowie eine Toilette
vorhanden sind. Ein Wohnraum bei Mitbenutzung
von Bad, Toilette und Kiiche stellt lediglich eine
Unterkunft dar.



Steuerfreie Zuschldage fir Nacht- und
Felertagsarbeit

Der Arbeitgeber kann dem Arbeitnehmer fiir sein
Tatigwerden zu bestimmten Zeiten Zuschlage
zusatzlich zum Arbeitslohn steuer- und
sozialversicherungsfrei gewahren. Hierzu zahlen
unter anderem folgende Zuschlage:
e Nachtarbeit 25 %
e Sonntagsarbeit 50 %
o Feiertagsarbeit 125 % (einschlieBlich
31. Dezember ab 14 Uhr)
e Ausnahme Feiertagsarbeit 150 %
(24. Dezember ab 14 Uhr sowie 25. und
26. Dezember)

Wird an Sonntagen und Feiertagen Nachtarbeit
geleistet, kann die Steuerbefreiung fiir
Nachtarbeit neben der Steuerbefreiung fiir
Sonntags- bzw. Feiertagsarbeit in Anspruch
genommen werden. Dabei ist der steuerfreie
Zuschlagssatz fiir Nachtarbeit mit dem
steuerfreien Zuschlagssatz fiir Sonntags- oder
Feiertagsarbeit auch dann zusammenzurechnen,
wenn nur ein Zuschlag gezahlt wird.

Fir die Steuerfreiheit darf der Grundlohn fiir die
Ermittlung des steuerfreien Zuschlags hochstens
mit 50 EUR angesetzt werden. Im
Sozialversicherungsrecht betragt die Hochstgrenze
flr den zugrunde gelegten Grundlohn hingegen
25 EUR.

Steuerfrei sind nur Zuschlage, die fir tatsachlich
geleistete Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit
zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
gezahlt werden. Die tatsachlich geleistete
Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit ist i. d. R.
im Einzelfall nachzuweisen. In diesem
Zusammenhang méchten wir auch noch einmal
auf die Durchschnittsberechnung im Fall von
Krankheit, Feiertagen oder Urlaub hinweisen.
Erhalten Arbeitnehmer mit der Gehaltsabrechnung
Provisionen oder Sonn-, Feiertags- und
Nachtzuschlage, sind diese auch im Fall einer
Krankheit oder an Feiertagen fortzuzahlen, wenn
der Arbeit-nehmer diese ohne den Arbeitsausfall
erhalten hatte. Hierbei greift das sogenannte
Lohnausfallprinzip.

Die Entgeltfortzahlung dieser Zuschlage im
Krankheitsfall oder an Feiertagen stellt steuer-
und sozialversicherungspflichtigen Arbeitslohn
dar. Ahnlich verhélt es sich bei Urlaub. In diesem
Fall haben Arbeitnehmer fiir den Zeitraum des
Urlaubs Anspruch auf Fortzahlung der
durchschnittlich gezahlten Provisionen und
Zuschlage.

Dariiber hinaus weisen wir Sie darauf hin, dass
Ihre Arbeitnehmer nach dem Entgeltfortzahlungs-
und dem Bundesurlaubsgesetz einen Anspruch
auf diese Zahlungen haben.

B. Gesundheit fordern und
Zukunft sichern

Betriebliche Gesundheitsforderung

Arbeitgeberleistungen zur Gesundheitsférderung
der Beschaftigten sind bis zu 600 EUR pro Jahr
und pro Arbeitsverhdltnis steuerfrei

(§ 3 Nr. 34 EStG), wenn sie zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt
werden. Voraussetzung fir die Steuerbefreiung
ist, dass die MaBnahmen von den Krankenkassen
nach §§ 20 und 20b SGB V zertifiziert sind.
Darunter fallen z. B. zertifizierte Kurse zu
Bewegung, Erndhrung oder Stressbewaltigung.

Erholungsbeihilfe

Erholungsbeihilfen sind zweckgebundene
Zuschisse des Arbeitgebers fiir den Urlaub des
Arbeitnehmers und seiner Familie. Sie kénnen als
Geldleistung oder z. B. durch Unterkunft in einem
Ferienheim des Arbeitgebers gewahrt werden.
Voraussetzung fiir die Gewahrung ist ein
Erholungsurlaub des Arbeitnehmers von
mindestens fiinf zusammenhadngenden Tagen
sowie ein zeitlicher Zusammenhang zwischen der
Gewahrung und diesem Urlaub (drei Monate).
Eine pauschale Versteuerung mit 25 % ist
bis zu folgenden Héchstbetrdgen méglich

(§ 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 EStG): 156 EUR fir
den Arbeitnehmer, 104 EUR fir den Ehepartner
und 52 EUR je Kind. Der Arbeitgeber muss die
zweckgebundene Verwendung und den zeitlichen
Zusammenhang dokumentieren.



Zuschiisse zu Sehhilfen

(z. B. Bildschirmbrifle)

Unter bestimmten Voraussetzungen zdhlt die
Kostenlibernahme von Sehhilfen (z. B.
Bildschirmarbeitsplatzbrille) durch den Arbeitgeber
nicht zum steuerpflichtigen Arbeitsliohn

(R 19.3 Abs. 2 Nr. 2 LStR). Voraussetzung hierfir
ist eine arztliche Verordnung sowie eine
Arbeitsplatzanalyse, die die Notwendigkeit einer
solchen Sehhilfe belegt. Die Rechnung Uber die
Sehhilfe sollte als Nachweis zum Lohnkonto
genommen werden.

Betriebliche Altersvorsorge

Die betriebliche Altersvorsorge (bAV) bietet nicht
nur eine effektive Mdglichkeit zur
Altersabsicherung, sondern auch steuerliche
Vorteile im Rahmen der Gehaltsumwandlung.
Beitrage zur bAV kénnen nach § 3 Nr. 63 EStG
steuerfrei in eine Direktversicherung,
Pensionskasse oder einen Pensionsfonds
eingebracht werden (externe Durchfiih-
rungswege). Bis zu 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze (BBG) in der gesetzlichen
Rentenversicherung kénnen jahrlich steuer- und
sozialversicherungs-frei in die bAV eingezahlt
werden (2025: 3.864 EUR). Zusatzlich sind
weitere 4 % steuerfrei, jedoch sozialversiche-
rungspflichtig moglich.

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, bei
Entgeltumwandlung einen Zuschuss in Hohe von
15 % des umgewandelten Entgelts zu leisten,
sofern sie durch die Entgelt-umwandlung Sozial-
versicherungsbeitrége einsparen.

Darlber hinaus sind Einzahlungen des Arbeit-
gebers in eine Unterstiitzungskasse oder eine
Direktzusage mdglich (interne Durchfiihrungs-
wege).

Betriebliche Krankenversicherung

SchlieBt der Arbeitgeber fiir seine Arbeitnehmer
einen Vertrag zur betrieblichen Kranken-
versicherung ab, handelt es sich um einen
Sachbezug, der im Rahmen der Sachbezugs-
freigrenze steuer- und sozialversicherungsfrei
bleiben kann.

Damit es sich um einen Sachbezug handelt, muss
der Arbeitgeber die Stellung des ,Versicherungs-

nehmers" und die Arbeitnehmer die Stellung als
Lversicherte Personen™ einnehmen. Ist hingegen
der Arbeitnehmer der Versicherungsnehmer und
leistet der Arbeitgeber lediglich einen Zuschuss zu
den Kosten der Arbeitnehmer, dann liegt Barlohn
vor, der im Rahmen der Gehaltsabrechnung als
steuer- und sozialversicherungspflichtiges Entgelt
zu berticksichtigen ist.

Bei Zusammentreffen mit weiteren Sachbezligen
ist eine Pauschalversteuerung nach § 37b EStG
oder § 40 EStG empfehlenswert, um die
Sachbezugsfreigrenze anderweitig ausschépfen zu
kénnen.

C. Flexibles und digitales
Arbeitenermaoglichen

Arbeiten im Homeoffice

Die Arbeit im Homeoffice gehort langst zum
Arbeitsalltag vieler Arbeitnehmer. Arbeitgeber
kdénnen in diesem Zusammenhang ihren
Mitarbeitern zusatzlich zum geschuldeten
Arbeitslohn unter bestimmten Voraussetzungen
steuerfreie Erstattungen gewdhren. Spezielle
Auslagen des Arbeitnehmers kann der Arbeit-
geber nach § 3 Nr. 50 EStG steuerfrei erstatten
(z.B. Ubernahme von nachgewiesenen dienst-
lichen Telefonaten oder Erstattung von Ein-
richtung des Homeoffice mit Mobeln und anderen
Gegenstanden, solange diese im Eigentum des
Arbeitgebers bleiben und ausschlieBlich dienstlich
genutzt werden). Fiir die Uberlassung und
Ubereignung von betrieblichen Computern,
Smartphones und Tablets gelten besondere
Regelungen (siehe unten). Zudem kénnen
Telefonkosten in Hohe von 20 % des Rechnungs-
betrags, maximal 20 EUR monatlich steuerfrei
ersetzt werden (R 3.50 Abs. 2 Satz 4 LStR).




Internetpauschale

Neben dem Auslagenersatz kdnnen Arbeitgeber
Zuschiisse zur Internetnutzung gewahren und
diese pauschal mit 25 % versteuern, wenn sie
zusatzlich zum geschuldeten Arbeitslohn gezahlt
werden. Die Pauschalierungsméglichkeit gilt fir
die laufenden Kosten (z. B. Flatrate,
Grundgebiihr) sowie fir Einrichtungskosten
(z. B. Router, Anschluss). Liegt der vom
Mitarbeiter erklarte monatliche Betrag fiir die
laufende Nutzung bei maximal 50 EUR, reicht
eine schriftliche Erklarung des Arbeitnehmers als
Nachweis aus. Bei hdheren Betrdagen sind weitere
Nachweise, z. B. liber einen reprasentativen
Zeitraum von drei Monaten, erforderlich.

Uberlassung und Ubereignung von
betrieblichen Datenverarbeitungsgeraten

Die private Nutzung betrieblicher Computer,
Telekommunikationsgerate und zugehdoriger
Software durch Arbeitnehmer ist steuerfrei

(& 3 Nr.45 EStG) — unabhangig vom Verhaltnis
beruflicher zu privater Nutzung und auch bei
Nutzung auBerhalb des Betriebs, z. B. zu Hause
oder im Auto. Daneben sind die vom Arbeitgeber
iibernommenen Verbindungsentgelte
steuerfrei, solange der Arbeitgeber wirtschaft-
licher Eigentiimer der Gerate bleibt. Flr die
Steuerfreiheit kommt es nicht darauf an, ob die
Vorteile zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn oder aufgrund einer Vereinbarung mit
dem Arbeitgeber (iber die Herabsetzung von
Arbeitslohn erbracht werden. Werden die Gerdte
dem Arbeitnehmer unentgeltlich oder
verbilligt iibereignet, kann der geldwerte
Vorteil mit 25 % pauschal versteuert werden
(8§40 Abs. 2 Satz1 Nr.5 EStG), sofern diese
Leistung zusatzlich zum geschuldeten Arbeitslohn
erfolgt.

D. Nachhaltige Mobilitat
fordern

Jobticket / Deutschlandticket

Zuschiisse des Arbeitgebers, die zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn zu den
Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir Fahrten
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln im Linienverkehr
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte
gewahrt werden, sind steuerfrei (§3 Nr. 15
EStG) — auch bei privater Nutzung in der Freizeit.
Die Steuerbefreiung ist auch anwendbar auf das
sog. Deutschland-Ticket. Diese steuerfreien
Leistungen mindern allerdings die abziehbare
Entfernungspauschale in der
Einkommensteuererkldarung des Arbeitnehmers.
Alternativ kann der Arbeitgeber auch eine
Pauschalversteuerung mit 25 % wahlen,
wodurch der Arbeitnehmer zusétzlich die
Entfernungspauschale als Werbungskosten
geltend machen kann. Die Entscheidung zur
Pauschalierung muss fiir das gesamte
Kalenderjahr einheitlich getroffen werden.

Uberlassung von Elektro-/
Hybridfahrzeugen

Die private Nutzung bzw. Gestellung von Elektro-
und Plug-in-Hybridfahrzeugen als Dienstwagen
wird steuerlich begtinstigt und kann ebenfalls zur
Mitarbeiterbindung beitragen. Bei Anwendung der
sogenannten 1%-Regelung wird fiir reine
Elektrofahrzeuge mit einem Bruttolistenpreis bis
70.000 EUR (unter Berticksichtigung der weiteren
gesetzlichen Anforderungen) nur 25 % des
Bruttolistenpreises als Bemessungsrundlage fiir
den geldwerten Vorteil angesetzt, bei teureren
E-Autos und bestimmten Hybridfahrzeugen sind
es 50 % des Bruttolistenpreises. Dadurch
reduziert sich der monatlich zu versteuernde
geldwerte Vorteil deutlich.



Diese Regelung gilt aktuell bis zum 31. Dezember
2030 und lasst sich besonders vorteilhaft mit einer
Gehaltsumwandlung nutzen.

Bei der Fahrtenbuchmethode sind zur Ermittlung
der Gesamtkosten ebenso die oben genannten
Begtinstigungen hinsichtlich der Leasingraten

bzw. Abschreibungen zu beriicksichtigen.

Uberlassung von Ladestrom und
betrieblichen Ladevorrichtungen fir
private Elektroautos des Arbeitnehmers

Stellt der Arbeitgeber am Arbeitsplatz Ladestrom
unentgeltlich oder verbilligt fiir Elektro- oder Plug-
in-Hybridfahrzeuge des Arbeitnehmers zur
Nutzung zur Verfiigung, sind diese Leistungen
unter bestimmten Bedingungen steuerfrei

(§ 3 Nr. 46 EStG). Dies gilt auch fiir die
unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung von
Ladevorrichtungen (z. B. Wallboxen) zur Nutzung
im privaten Bereich. Die Zuwendungen sind
steuerfrei, wenn sie zusatzlich zum geschuldeten
Arbeitslohn gewahrt werden. Diese Regelung ist
ebenfalls befristet und gilt nach aktuellem Stand
bis Ende 2030.

Die Ubereignung von Ladevorrichtungen sowie
Zuschiisse des Arbeitgebers zu den
Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir den Erwerb
von Ladevorrichtungen stellen hingegen steuer-
und sozialversicherungspflichtigen Arbeitslohn
dar, der vom Arbeitgeber mit 25 % pauschal
versteuert werden kann. Die
Pauschalversteuerung l6st hierbei eine
Sozialversicherungsfreiheit aus. Voraussetzung ist,
dass die Leistungen zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn gewahrt werden.

Pauschaler Auslagenersatz fur
Elektroautos des Arbeitgebers

Dariiber hinaus kdnnen dem Arbeitnehmer die
Stromkosten fiir die Aufladung betrieblicher
Elektro- oder Hybridfahrzeuge des Arbeitgebers
erstattet werden. Hierbei handelt es sich um
einen steuer- und sozialversicherungsfreien
Auslagenersatz.

Zur Vereinfachung des Auslagenersatzes lasst die
Finanzverwaltung monatliche Pauschalen zu:
e Pauschale fiir Elektrofahrzeuge
o Mit zuséatzlicher Lademdglichkeit beim
Arbeitgeber: 30 EUR
o Ohne zusatzlicher Lademdglichkeit beim
Arbeitgeber: 70 EUR
e Pauschale fiir Hybridelektrofahrzeuge
o Mit zusétzlicher Lademdglichkeit beim
Arbeitgeber: 15 EUR
o Ohne zusatzlicher Lademdglichkeit beim
Arbeitgeber: 35 EUR

Uberlassung und Ubereignung von
betrieblichen Fahrrddern

Die unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung
eines (Elektro-)Fahrrads durch den Arbeitgeber
zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
ist steuerfrei (§ 3 Nr.37 EStG), solange es sich
nicht um ein verkehrsrechtlich als Kraftfahrzeug
eingestuftes E-Bike handelt (z. B. S-Pedelecs tber
25km/h). In solchen Fallen gilt die Dienstwagen-
besteuerung.

Erfolgt die Uberlassung im Rahmen einer
Gehaltsumwandlung, verzichtet der Arbeitnehmer
in der Regel auf das Bruttogehalt in Hohe der
Leasingrate. Der sich aus der Uberlassung
ergebende geldwerte Vorteil wird im Rahmen der
sogenannten 1 %-Regelung versteuert, sodass
sich fiir den Mitarbeiter im Ergebnis ein
geringeres steuer- und sozialversicherungs-
pflichtiges Bruttogehalt ergibt. Bei der
Berechnung des geldwerten Vorteils ist aufgrund
einer Sonderregelung, welche derzeit bis Ende
2030 befristet ist, die unverbindliche
Preisempfehlung des Herstellers lediglich zu 25 %
zu bertcksichtigen.

Auch eine spatere Ubereignung von Fahrradern
kann steuerlich vorteilhaft gestaltet werden, etwa
durch eine pauschale Versteuerung mit 25 %
(§ 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7 EStG).



Fahrtkostenzuschtisse fdr die Fahrten
zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte

Nutzt der Arbeitnehmer seinen privaten Pkw fiir
die Fahrten zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte, kann der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer einen Fahrtkostenzuschuss
(Geldleistung) gewahren. Der
Fahrtkostenzuschuss stellt grundsétzlich steuer-
und sozialversicherungspflichtigen Arbeitslohn
dar. Der Arbeitgeber kann hierbei jedoch von der
Pauschalversteuerung in Hohe von 15 %
Gebrauch machen, sofern die Leistung zusétzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht
wird. Dadurch wird eine
Sozialversicherungsfreiheit ausgeldst. Der
Arbeitnehmer wird nicht mit Steuer- oder
Sozialabgaben belastet. Die Pauschalversteuerung
ist dabei auf die im Rahmen der Einkommen-
steuererkldrung anzusetzende
Entfernungspauschale begrenzt.

E. Anerkennung und Bindung
fordern

Aufmerksamkeiten und Geschenke

Aufmerksamkeiten sind steuerfreie
Sachzuwendungen von geringem Wert (z. B.
Blumen, Biicher, CD, Genussmittel), die der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer oder dessen
Angehoérigen zu persénlichen Anldssen wie
Geburtstag oder Hochzeit (iberreichen kann.
Voraussetzung ist, dass der Wert 60 EUR
(inkl. USt) pro Anlass nicht Uibersteigt und die
Sachzuwendung zusatzlich zum geschuldeten
Arbeitslohn erfolgt. Aufmerksamkeiten kénnen
mehrfach im Jahr und in Form von Gutscheinen
oder Prepaid-Karten gewahrt werden.

Moglichkeit der Zuwendung pauschal
versteuerter Sachzuwendungen

Neben der Freigrenze fiir Aufmerksamkeiten
sowie der Sachbezugsfreigrenze besteht fiir
Arbeitgeber die Mdéglichkeit, betrieblich
veranlasste Sachzuwendungen, die zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht
werden, sowie Sachgeschenke an Arbeitnehmer
oder Dritte (Geschéftspartner, Kunden) nach

§ 37b EStG pauschal mit 30 % zu versteuern.
Neben der pauschalen Lohnsteuer fallen auch
pauschale Kirchensteuer und pauschaler
Solidaritatszuschlag an.

Die Bemessungsgrundlage der Sachzuwendung
sind dabei die Aufwendungen des Arbeitgebers
einschlieBlich Umsatzsteuer. Die jahrliche
Hdéchstgrenze fiir alle nach § 37b EStG pauschal
versteuerten Sachzuwendungen betragt je
Empfanger 10.000 EUR. Das Wahlrecht der
Pauschalversteuerung muss einheitlich flr jede
Gruppe (Arbeitnehmer oder Dritte) und alle
Sachzuwendungen eines Jahres, die nicht einer
gesonderten Bewertung unterliegen (z. B.
Zuwendungen, die mit dem amtlichen
Sachbezugswert zu bewerten sind oder
Sachbeziige aus der Uberlassung von
Dienstwagen) und nicht unter die
Sachbezugsfreigrenze fallen, ausgelibt werden.
Pauschalversteuerte Sachzuwendungen an
Arbeitnehmer (mit Ausnahme sozialversiche-
rungsfreier Gesellschafter-Geschaftsfihrer) sind
jedoch regelmaBig in der Sozialversicherung zu
verbeitragen. Sofern die darauf entfallenden
Arbeitnehmeranteile vom Arbeitgeber
Ubernommen werden sollen, liegt hierin ebenfalls
eine Zuwendung vor, die in die Bemessungs-
grundlage einzubeziehen ist.

Die Mdglichkeiten dieser Regelung eignen sich
besonders flir Gesellschafter-Geschaftsfiihrer oder
leitende Angestellte, um einen signifikanten
steuerlich Vorteil zu erreichen, ohne zusatzlich mit
Sozialabgaben belastet zu werden.



Betriebsveranstaltungen/Teamevents

Zuwendungen im Rahmen von bis zu zwei
Betriebsveranstaltungen pro Jahr sind bis zu
einem Freibetrag von 110 EUR pro teilnehmenden
Arbeitnehmer steuer- und sozialversicherungsfrei,
sofern die Veranstaltung allen Arbeitnehmern
offensteht (§ 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a EStG). Bei
der Ermittlung des Zuwendungsbetrags je
Arbeitnehmer sind alle Aufwendungen fir die
Betriebsveranstaltung (z. B. Speisen, Getrdnke,
Raummiete, Unterhaltung, Fahrtkosten,
Geschenke anlasslich der Betriebs-veranstaltung)
zu berticksichtigen.

Wird der Freibetrag tberschritten, ist der
Mehrbetrag grundsatzlich lohnsteuer- und
sozialversicherungspflichtig. Dieser Betrag kann
jedoch pauschal mit 25 % versteuert werden

(§ 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 EStG). Die Pauschal-
versteuerung fiihrt zur Beitragsfreiheit in der
Sozialversicherung (§ 1 Abs. 1 Nr. 3 SvEV). Hierzu
ist allerdings erforderlich, dass die
Pauschalversteuerung bis zur Ausstellung der
Lohnsteuerbescheinigung erfolgt (d. h. bis
spatestens zum 28. Februar des Folgejahres).

Die Steuerbegiinstigungen gelten grundsatzlich
auch fir Teamevents, sofern diese
Veranstaltungen auf betrieblicher Ebene
stattfinden, gesellschaftlichen Charakter haben
und allen Beschaftigten des entsprechenden
Teams/der entsprechenden Abteilung
offenstehen. Veranlassung, Teilnehmer sowie
Kosten sollten fiir die zutreffende Einordnung und
optimale Ausgestaltung umfassend dokumentiert
werden.

Mitarbeiterbeteiligung

Zur Bindung des Arbeitnehmers an das
Unternehmen des Arbeitgebers besteht die
Mdglichkeit, dem Arbeitnehmer eine Beteiligung
am Unternehmen zu gewahren. Die verbilligte
oder unentgeltliche Ubertragung einer Unter-
nehmensbeteiligung an Arbeitnehmer kann unter

bestimmten Voraussetzungen bis zu 2.000 EUR
jahrlich steuerfrei erfolgen

(8§ 3 Nr. 39 EStG). Die Gewahrung kann dabei
grundsatzlich auch im Rahmen einer Gehalts-
umwandlung erfolgen. Ergénzend dazu ermdglicht
§ 19a EStG steuerliche Vorteile bei der
Gewahrung von Mitarbeiterkapitalbeteiligungen in
Start-Ups sowie bestimmten kleinen
Unternehmen. Hier kdnnen die geldwerten
Vorteile aus der unentgeltlichen oder verbilligten
Ubertragung zunéchst steuerlich
aufgeschoben werden. Die Besteuerung erfolgt
dann erst bei VerauBerung der Anteile, spatestens
jedoch nach 15 Jahren oder dem
Arbeitgeberwechsel.

Rabattfreibetrag

Arbeitgeber kénnen ihren Arbeitnehmern eigene
Waren oder Dienstleistungen bis zu einem
jahrlichen Freibetrag von 1.080 EUR steuerfrei
zur Verfiigung stellen (§ 8 Abs. 3 EStG).
Voraussetzung ist, dass es sich tatsdchlich um
eigene Produkte oder Dienst-leistungen handelt,
die nicht Gberwiegend fiir die Mitarbeiter
hergestellt bzw. erbracht werden. Zudem kann
der ohnehin geschuldete Arbeitslohn zugunsten
dieser Sachzuwendungen umgewandelt werden,
um die Steuerfreiheit des Rabattfreibetrags
auszuschopfen.



Unser Fazit

Die Mdglichkeiten zur Nettolohnoptimierung sind
ebenso vielfaltig wie wirkungsvoll — richtig
eingesetzt, kénnen einzelne MaBnahmen nicht nur
wirtschaftliche Vorteile bringen, sondern auch die
Mitarbeiterbindung und -zufriedenheit nachhaltig
starken. In der Praxis zeigt sich jedoch, dass
steuerliche Begiinstigungen haufig an spezifische
Voraussetzungen gekniipft sind. Schon kleine
Detailfragen kdnnen entscheidend sein, ob ein
steuerlicher Vorteil gewahrt wird oder nicht.
Daher ist vor der Einfiihrung entsprechender
MaBnahmen eine sorgféltige Analyse unerlasslich.
In bestimmten Féllen kann es zudem sinnvoll sein,
eine lohnsteuerliche Anrufungsauskunft bei der
Finanzverwaltung einzuholen, um Rechtssicherheit
ZU gewinnen.

Lassen Sie uns gemeinsam priifen, welche

Haben Sie Fragen zum Thema?

Optimierungsbausteine fiir Ihr Unternehmen
sinnvoll und umsetzbar sind. Neben den
erwahnten Gestaltungsoptionen bestehen
zahlreiche weitere Mdéglichkeiten zur optimalen
Ausschopfung der Steuerbeglinstigungen. Welche
MaBnahmen im Einzelfall sinnvoll sind, hangt
maBgeblich von den individuellen Gegebenheiten
Ihres Unternehmens ab. Mit einer passgenauen
Strategie steigern Sie nicht nur Ihre Attraktivitat
als Arbeitgeber, sondern schopfen auch
steuerliche Spielrdaume optimal aus — bei einem
Uiberzeugenden Verhaltnis von Aufwand und
Nutzen.

Wir stehen Ihnen gerne mit individueller Beratung
zur Seite und begleiten Sie von der Planung bis
zur lohnsteuerrechtlichen Umsetzung.

Unser Lohnteam in Dresden ist fiir Sie da — nehmen Sie einfach Kontakt mit uns auf.

Ihre Ansprechpartnerinnen

Janet Heybey

Associate Manager

T: +49 351 81180-34

E: janet.heybey@nexia.de

Doreen Draeger

Associate Manager

T: +39 351 81180-54

E: doreen.draeger@nexia.de

10


mailto:janet.heybey@nexia.de
mailto:doreen.draeger@nexia.de

Besuchen Sie uns auch auf

m www.linkedin.com/company/nexia-germany

WWww.Xing.com/pages/nexia-germany

www.instagram.com/nexia_gmbh

www.nexia.de
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Nexia GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft ist Mitglied von Nexia, einem fiihrenden, weltweiten Netzwerk unabhangiger
Wirtschaftsprifungs- und Beratungsunternehmen, die Mitglieder von Nexia International Limited sind. Nexia International Limited ist ein auf der Isle of Man
eingetragenes Unternehmen und erbringt keine Dienstleistungen fiir Mandanten. Weitere Informationen finden Sie unter

https://nexia.com/member-firm-disclaimer.

Alle Texte in diesem Dokument dienen der allgemeinen Orientierung in Fragen, die fiir den Leser von Interesse sind, und sind kein Ersatz fiir eine
individuelle Beratung. Eine Haftung fiir Handlungen, die aufgrund der Nutzung der angebotenen Informationen vorgenommen werden, ist ausdriicklich
ausgeschlossen. Der gesamte Inhalt dieses Dokuments wurde mit gréBter Sorgfalt und nach bestem Wissen und Gewissen erstellt. Fiir die Richtigkeit,

Vollsténdigkeit und Aktualitdt wird keine Haftung libernommen.

© 2025 Nexia GmbH. Alle Rechte vorbehalten.
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